[N

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

e

Direzione Centrale Prestazioni a Sostegno del Reddito
Direzione Centrale Sistemi Informativi e Tecnologici
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Messaggio n. 2774

Allegati n.1

OGGETTO: Decreto Interministeriale n.1600053 del 3 giugno 2016. CIG in
deroga - Settore Appalti di pulizie nelle scuole — Verbali di Accordo in
Sede Governativa del 30 luglio 2015 e 6 agosto 2015.

Al fine di affrontare la situazione occupazionale relativa al settore degli appalti di pulizia nelle
scuole, sono stati siglati, in sede governativa, i verbali d’accordo del 30 luglio 2015 e 6 agosto
2015, tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, le OO.SS. e le Associazioni datoriali del
settore, recepiti con Decreto Interministeriale n.1600053 del 3 giugno 2016, che si allega.

Il citato decreto ha stabilito che l'intervento riguardera un numero massimo di 6.375 unita
lavorative, dipendenti delle 47 aziende del settore in oggetto come indicate nell’art.1 del
decreto ed ivi analiticamente descritte.

Il trattamento di cassa integrazione in deroga, nonché lintera contribuzione figurativa
spettante ai lavoratori del settore in oggetto, come previsto all’art.2 del sopracitato decreto
n.1600053, verra imputato a carico del Fondo Sociale per I'Occupazione e Formazione di cui
all’art.18 comma 1, lettera a), del D.L. 29 novembre 208 n.185, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 28 gennaio 2009 n.2, nel limite massimo complessivo di euro 8.580.624,94.

Attesa la peculiarita dell’intervento in parola, al fine di garantire 'omogeneita di gestione dei
flussi, dei relativi conguagli nonché delle attivita di controllo, per I'intervento relativo all’anno
in corso, e diversamente dalla regola generale, si individuano come sedi competenti alla
gestione amministrativa del flusso delle domande quelle sedi che hanno in carico la matricola



aziendale e non quelle presso le quali insistono le unita produttive.

ISTRUZIONI OPERATIVE

Le aziende presenteranno telematicamente istanza di pagamento a conguaglio del trattamento
di integrazione salariale con le seguenti modalita:

« I'azienda compila la domanda utilizzando, come di consueto, la piattaforma dedicata
DIGIWEB;

- l'azienda deve presentare un’unica domanda per tutti i lavoratori interessati
dall'intervento che prestino attivita lavorativa presso le unita produttive ubicate nel
territorio della medesima regione;

« I'azienda, nella compilazione del quadro "A” della domanda (SR100), relativamente alla
sezione riservata all'indicazione dei dati dellUNITA’ PRODUTTIVA, inserisce la seguente
specifica “APPALTI PULIZIE SCUOLE — REGIONE..” seguita dall’indicazione della regione;
si evidenzia, altresi, che come CAP e come Comune dell’'unita produttiva devono essere
indicati quelli della sede dove l'azienda ha la sua posizione contributiva, che sara anche
quella dove saranno effettuate le operazioni di conguaglio.

Queste informazioni consentiranno I'inoltro automatico delle domande alle sedi competenti alla
gestione di tale procedimento;

« nella compilazione del quadro “B” deve essere indicata come data del decreto il
“3/6/2016”, come numero di decreto il numero “1600053”, e deve essere valorizzata
la casella “CIG deroga nazionale”;

« nel quadro “C” deve essere indicato come periodo di intervento il periodo “1/7/2015 - il
30/9/2015”; come sopra evidenziato, si ribadisce che potra essere presentata un’unica
domanda per tutti i lavoratori interessati dall’intervento che prestino attivita lavorativa
presso le unita produttive.

Eventuali domande gia pervenute dovranno, comunque, essere ripresentate secondo le
modalita previste dal presente messaggio.

Con riferimento al requisito soggettivo “anzianita lavorativa presso I'impresa” si precisa che in
tale ambito si applicano le disposizioni dell’art.2 comma 1 del Decreto Interministeriale
Nn.83473 del 1 agosto 2014 (12 mesi).

Attesa la particolare tipologia del contratto di lavoro considerato, ai fini del solo calcolo del
requisito soggettivo dell’anzianita aziendale predetta si precisa altresi la possibile presenza di
successione di appalti, che abbia coinvolto, prima dell'inizio del periodo di intervento, alcuni
lavoratori interessati presenti nell’elenco ministeriale (cfr. circolare Inps 30 del 2012).

Si precisa che per la tipologia di lavoratori in parola, si applica la disciplina prevista dall’art.4
del CCNL di settore, in base alla quale in caso di cessazione di appalto I'impresa subentrante
garantisce I'assunzione degli addetti esistenti in organico sull’appalto, con il mantenimento dei
livelli occupazionali.

Si sottolinea la necessita da parte delle Sedi dell’'lstituto di procedere alla verifica della
sussistenza dei requisiti soggettivi previsti dalla normativa vigente.

Successivamente all’emissione delle autorizzazioni e all’inizio delle operazioni di conguaglio,
acquisite le eventuali ulteriori comunicazioni pervenute dal Ministero vigilante, la Direzione
generale di questo Istituto, disporra controlli mirati sulle autorizzazioni emesse in relazione al
decreto in oggetto.

E’ implicito, infine, che le aziende interessate da questo provvedimento sono tenute agli
adempimenti relativi ai flussi UNIEMENS entro i termini previsti.



Il monitoraggio della spesa sara curato dalla Direzione Centrale Prestazioni a Sostegno del
Reddito che provvedera a rendicontare ai Ministeri vigilanti.

Il Direttore Generale
Cioffi



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.
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VISTO !articolo 2, commi 64, 65 e 66 della legge 28 giugno 2012, n. 92;

VISTO Iarticolo 1, comma 183 della legge 27 dicembre 2013, n. 147,

VISTO [D’articolo 4, comma 2, del decreto-legge 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con
modificazioni, dalla legge 18 luglio 2013, n. 85;

VISTO il decreto interministeriale n. 83473 del 01.08.2014 e in particolare I’articolo 2 che
determina i criteri di concessione del trattamento di integrazione salariale in deroga alla normativa
vigente;

VISTO TP’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, in data 28.03.2014, nel quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali si &
impegnato a contribuire al completamento del programma per ’edilizia scolastica facente capo alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, riguardante interventi di ripristino della funzionalita degli
immobili, per il periodo dal 01.07.2014 al 30.03.2016, e a garantire i necessari strumenti di
ammortizzazione sociale in deroga, a favore dei lavoratori del settore degli APPALTI DI PULIZIA
NELLE SCUOLE ex Isu e appartenenti ai c.d. appalti storici;

VISTO I'accordo intervenuto in sede governativa presso la presidenza del Consiglio dei
Ministri in data 30.07.2015;

VISTO P'accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, in data 06.08.2015, relativo alle societa appartenenti al settore degli APPALTI DI
PULIZIA NELLE SCUOLE, per le quali sussistono le condizioni previste dalla normativa sopra
citata, ai fini della concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, in deroga alla
vigente normativa;

VISTE le istanze di concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, in
deroga alla vigente normativa, presentate dalle societa appartenenti al settore degli APPALTI DI
PULIZIA NELLE SCUOLE;
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VISTA la nota prot. n. 40/16312 del 10.08.2015, con la quale il Sottosegretario di Stato On.
Teresa Bellanova ha invitato a procedere con sollecitudine all’istruttoria delle istanze sopra
indicate;

VISTA la nota prot. n. 40/8684 del 18.04.2016 con la quale il Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, data la complessita della fattispecie e le forti ricadute sociali, ha concordato sulla
possibilitd di emanare il decreto di concessione del trattamento richiesto senza la preventiva
acquisizione delle verifiche ispettive, le quali dovranno, comunque, essere trasmesse dalle Direzioni
territoriali del lavoro competenti, seppure successivamente all’emanazione del provvedimento;

CONSIDERATO che nella predetta nota il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
confermato, inoltre, I'opportunitd di procedere all’istruttoria delle istanze con sollecitudine e
prioritariamente rispetto alle altre;

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento straordinario

di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati;

DECRETA

ART.1
Ai sensi dell’articolo 2, commi 64, 65 e 66 della legge 28 giugno 2012, n. 92, dell’articolo 4,
comma 2, del decreto-legge 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni, dalla legge 18
luglio 2013, n. 85 e dell’articolo 2 del decreto interministeriale n. 83473 del 01.08.2014, &
autorizzata, per il periodo dal 01.07.2015 al 30.09.2015, la concessione del trattamento straordinario
di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali in data 06.08.2015, in forza dell’accordo governativo del 28.03.2014 ¢

dell’accordo governativo del 30.07.2015, per un numero complessivo di 928.639,06 ore di cig in
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deroga, in favore di un numero massimo di n. 6375 unita lavorative, dipendenti presso le seguenti

aziende:

Azienda Regione |Lavoratori| Ore cigd
SMERALDO S.r.l. Lazio 157 25.096,79
Codice Fiscale 07156940582
Matricola INPS 7009482734

Totale 157 25.096,79
LINDA S.r.l. Calabria 21 3.049,00
Codice Fiscale 02904280589 Basilicata 7 952,00
Matricola INPS 702124374200

Totale 28| 4.001,00
SNAM LAZIO SUD S.r.l. Calabria 221 19.752,00
Codice Fiscale 00981850597 Basilicata 59 6.993,00
Matricola INPS 702620344000

Totale 280| 26.745,00
TEAM SERVICE SOC. CONSORTILEar.l. Calabria 2701 27.605,65
Codice Fiscale 07947601006 Basilicata 711 10.428,00
Matricola INPS 7047277903

Totale 341 | 38.033,65
CONSORZIO COOPERATIVO MEDITERRANEO Campania 53 3.822,81

CON.CO.MED. Soc. Coop.

Codice Fiscale 02466080641
Matricola INPS 0804750178 ,
Totale 53| 3.822,81
L'ANCORA SOC. COOP. Campania 178 28.174,32
Codice Fiscale 01308050747
Matricola INPS 1601588146
Totale 178 28.174,32
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MERIDIONALE SERVIZI Soc. Coop. Campania 901 174.440,23
Codice Fiscale 02434290728

Matricola INPS 0904987869

Totale 901 [ 174.440,23
NETTUNO MULTISERVIZI Soc. Coop. Sicilia 551 6.545,32
Codice Fiscale 02893130837

Matricola INPS 4808244909

Totale 55| 6.545,32
SI.TEC. Soc. Coop. Campania 108} 17.129,00
Codice Fiscale 01782970741

Matricola INPS 1602891805

Totale 108| 17.129,00
SICULA CICLAT Soc. Coop. ar.l. Sicilia 213} 44.855,00

Codice Fiscale 00172830853

Matricola INPS 1804673403

Totale 213| 44.855,00
A.S.A. AZIENDA SERVIZI AMBIENTALI Soc. Coop. | Llazio 29} 4.159,60
Codice Fiscale 01905300594

Matricola INPS 4009924172

Totale 29 4.159,60
ALL SERVICE Soc. Coop. Marche 21| 3.232,73
Codice Fiscale 02652690401 Abruzzo 20 231,37
Matricola INPS 0607143845

Totale 41| 3.464,10
ARIETE Soc. Coop. Molise 73 6.406,06
Codice Fiscale 021553220720

Matricola INPS 0907862800

Totale 73| 6.406,06
CASA DI NAZARETH Soc. Coop. Sociale Piemonte 32 848,90
Codice Fiscale 07213260016

Matricola INPS 8131882414

Totale 32 848,90
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COOP. SARDA SERVIZI CO.SAR.SE. Coop. ar.l. Sardegna 11 911,55
Codice Fiscale 00854250909
Matricola INPS 7301932188
Totale 11 911,55
COOP 2001 Soc. Coop. Lazio 62| 6.600,94
Codice Fiscale 00486510589
Matricola INPS 7016817734
Totale 62| 6.600,94
COOPLAT Soc. Coop. Marche 37| 6.483,86
Codice Fiscale 00425640489 Sardegna 108 | 10.059,90
Matricola INPS 3004471283
Totale 145 16.543,76
COOPSERVICE Soc. Coop. P.A. Abruzzo 257 | 34.480,37
Codice Fiscale 00310180351 Liguria 21 454,50
Matricola INPS 6803561229 Piemonte 28| 1.631,48
Totale 306 | 36.566,35
COPMA SOC. COOP. ar.l. Abruzzo 3 66,58
Codice Fiscale 00090810383
Matricola INPS 2903134277
Totale 3 66,58
COSP TECNO SERVICE Soc. Coop. Umbria 43} 4.848,35
Codice Fiscale 00102480555
Matricola INPS 8000467995
Totale 43| 4.848,35
CSG FACILITY Soc. Coop. Marche 30 2.531,00
Codice Fiscale 01491500425 Abruzzo 1221 19.810,75
Matricola INPS 0606841096
Totale 152 22.341,75
FORMULA SERVIZI Soc. Coop. Lazio 170} 30.129,50
Codice Fiscale 00410120406

| Matricola INPS 3202241068
Totale 170} 30.129,50
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GIERRE S.r.1. Lazio 111] 13.239,60
Codice Fiscale 06576611211

Matricola INPS 5129739538

Totale 111 13.239,60
1.C.1. ARCA Soc. Coop. Onlus Piemonte 23 872,90
Codice Fiscale 06286310013

Matricola INPS 8126525605

Totale 23 872,90
IDEA SERVIZI INTEGRATI S.r.l. Lazio 107} 20.080,02
Codice Fiscale 01776780858

Matricola INPS 180534872400

Totale 107 | 20.080,02
KARALIS SERVICE S.r.l. Sardegna 63| 14.430,90
Codice Fiscale 03440700924

Matricola INPS 1709099500

Totale 63| 14.430,90
LA NUOVA COOPERATIVA Coop. Sociale Piemonte 30 432,50
Codice Fiscale 03717670016

Matricola INPS 8123054049

Totale 30 432,50
NUOVA SOCIALITA' C.S.1.S. ONLUS Piemonte 72 1.370,25
Codice Fiscale 05587380014

Matricola INPS 812753580903

Totale 72| 1.370,25
COOPERATIVA SOCIALE PIER GIORGIO FRASSATI | Piemonte 46 730,50
di PROD.LAV. S.C.5. ONLUS

Codice Fiscale 06484280018

Matricola INPS 8129647236

Totale 46 730,50
ROMA MULTISERVIZI SPA Lazio 64| 7.859,60
Codice Fiscale 04748121003

Matricola INPS 7036799166

Totale 64| 7.859,60
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SERVICES FACILITY LOGISTICS Soc. Coop. Abruzzo 82] 8.239,00
Codice Fiscale 02879320758

Matricola INPS 41045557470

Totale 82| 8.239,00
SIS Soc. Coop. Lazio 5 92,40
Codice Fiscale 09255381007 Sardegna 48 5.206,87
Matricola INPS 410877203600

Totale 53| 5.299,27
VEGA FACILITY MANAGEMENT S.r.l. Abruzzo 221 4.717,81
Codice Fiscale 06456681219 Lazio 21} 3.784,90
Matricola INPS 5129532942

Totale 43| 8.502,71
A.ME.F. MULTISERVICE S.r.1. Sicilia 7 280,00
Codice Fiscale 01896420716

Matricola INPS 3103184082

Totale 7 280,00
CLEAN SERVICE S.a.s. Campania 106| 16.626,79
Codice Fiscale 067011506310

Matricola INPS 5118648003 - 2004598053

Totale 106 16.626,79
CON.FOR.SERVICE S.r.l. Campania 64| 20.974,00
Codice Fiscale 05656031217

Matricola INPS 5132688223/05

Totale 64| 20.974,00
DECIMA S.r.l. Campania 66| 7.267,00
Codice Fiscale 059635550636

Matricola INPS 5117793461

Totale 66| 7.267,00
EUROSERVICE S.a.s. Sicilia 53] 8.645,00
Codice Fiscale 04033760820

Matricola INPS 5510578597

Totale 53| 8.645,00
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FUTURO 2000 S.r.l. Sicilia 159 23.086,00
Codice Fiscale 04939070829
Matricola INPS 5523349294
Totale 159| 23.086,00
GAMBA FACILITY MANAGEMENT S.p.a. Campania 187| 45.785,96
Codice Fiscale 07294860635
Matricola INPS 1316994957
Totale 187! 45.785,96
GRUPPO SERVIZI AMBIENTI METROPOLITANI S.r.l. | Campania 84! 15.576,00
Codice Fiscale 04923971008
Matricola INPS 5117988036
Totale 84| 15.576,00
LA PARTENOPE S.r.l. Campania 174 11.443,75
Codice Fiscale 07101150634
Matricola INPS 5109009242
Totale 174| 11.443,75
MANITALIDEA Sicilia 310 39.460,00
Codice Fiscale 07124210019 Campania 356 55.921,25
Matricola INPS 8136534000
Totale 666 | 95.381,25
RES NOVA S.p.a. Sicilia 56| 4.463,50
Codice Fiscale 05651570011
Matricola INPS 8208562157
totale 56! 4.463,50
SOGEA S.r.l. Campania 371 46.195,93
Codice Fiscale 01354600635
Matricola INPS 5121763775
Totale 371! 46.195,93
TEKNO PROJECT ENGINEERING S.r.l. Sicilia 71 15.064,00
Codice Fiscale 12199661005
Matricola INPS 2803893131
Totale 711 15.064,00
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TERMORAGGI GLOBAL SERVICE S.p.a. Campania 236} 35.062,08
Codice Fiscale 00031420375
Matricola INPS 6102623954
Totale 236| 35.062,08
Totale complessivo 6375 |928.639,06

Pagamento diretto: NO

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per I’Occupazione
e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo di euro 8.580.624,94

(ottomilionicinquecentoottantamilaseicentoventiquattro/94).
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ART.2

L’onere complessivo, pari ad euro 8.580.624,94
(ottomilionicinquecentoottantamilaseicentoventiquattro/94) € posto a carico del Fondo sociale per
I’Occupazione e Formazione, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera a), del decreto-legge 29

novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, nella legge 28 gennaio 2009, n. 2.

ART.3

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilita finanziarie, individuato dal precedente
articolo 2, I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale ¢ tenuto a controllare 1 flussi di spesa
afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente provvedimento e a darne

riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e al Ministro dell’Economia e delle

Finanze.
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Il presente decreto sara pubblicato sul sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

www.lavoro.gov.it

Roma, {} § %%%jgz@%%

IL MINISTRO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Settore degli APPALTI DI PULIZIA NELLE SCUOLE (periodo dal 01.07.2015 al 30.09.2015)
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Partenza - Roma, 06/06/2016
Prot. 28 / 0008700 / 1.86.78

UFFICIO DI GABINETTO

Alla Direzione generale
degli ammortizzatori
sociali e degli incentivi
all’occupazione

Via Fornovo, 8

00192 Roma

OGGETTO: Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto
con il Ministro dell'economia e delle finanze relativo alla
concessione e alla proroga del trattamento straordinario di

integrazione salariale in favore dei lavoratori della societa

APPALTI DI PULIZIA NELLE SCUOQOLE,;
periodo: 01/07/2015 —30/09/2015

Si invia, per il seguito di competenza, il decreto indicato in oggetto,
firmato dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali e dal Ministro
dell’economia e delle finanze e trasmesso dall’Ufficio di Gabinetto del MEF con
’unita nota n. 11085 del 3 giugno 2016.

bm

Gabinetto del Ministro
Via Vittorio Veneto n. 56 - 00187 — Roma
Tel. 06/48161.638-639 Voip 8638-8639 Fax: 06/48161.441 Voip 8441

Email: segrgabinetto@lavoro.gov.it — PEC gabinettoministro@pec.lavoro.gov.it





